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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DURANTE EL
ANO 2010 DE UN/UNA TRABAJADOR/A EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TERRITORIAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA. ACUERDO
PARA LA COMPETITIVIDAD, EL EMPLEO Y EL BIENESTAR SOCIAL DE
ASTURIAS (ACEBA) 2008-2011

BASE PRIMERA: Fundamentos

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccion se regula mediante las presentes
Bases surge con motivo de la ampliacion de la plantilla adscrita al Contrato-Programa
suscrito entre la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de
Corvera de Asturias para la ejecucién de su Programa Territorial de Empleo (2009-2011), en
el marco del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar Social de Asturias
(ACEBA) 2008-2011.

BASE SEGUNDA: Objeto

Al amparo de la Resolucion de 25 de junio de 2008 por la que se establecen las
normas reguladoras de la celebracién de contratos programa entre la Administracion del
Principado de Asturias y los municipios para el desarrollo de Programas Territoriales de
Empleo, y a los compromisos adquiridos por el Ayuntamiento de Corvera en el Contrato
Programa suscrito al amparo de dicha convocatoria, la contratacion de desempleados/as
pertenecientes a colectivos desfavorecidos a efectos del Programa Territorial de Empleo
(mujeres desempleadas, especialmente victimas de violencia de género, personas con
discapacidad, parados/as de larga duracién) no podra ser inferior al 77% del total del
personal contratado.

Las presentes Bases regulan el proceso selectivo para la contratacion de 1
trabajador/a en la siguiente ocupacion y por el periodo temporal siguiente:

Ocupacion No de Periodo Temporal Jornada Departamento de
plazas adscripcién
ADMINISTRATIVO/A 1 Abril - Diciembre 2010 Completa Agencia Desarrollo
Local

Las retribuciones aplicables a el/la trabajador/a contratado/a durante 2010, al
amparo del Programa Territorial de Empleo de Corvera 2009/2011, seran las
correspondientes al grupo de cotizacion y cuantia maxima de subvenciéon mensual prevista
en el Contrato Programa firmado, excluido el importe de la aportacion empresarial que el
Ayuntamiento ha de abonar a la Seguridad Social, rigiéndose en todo lo demas por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores como legislacion basica.

BASE TERCERA: Formacion o titulacion requerida.

Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion
y Finanzas, conforme a la actual catalogacion de titulos de FP o bien de Administrativo (FP2)
segun la antigua catalogacion. Si la antigiiedad de los titulos obtenidos es superior a los tres
afos anteriores a la fecha de finalizacidon de presentacién de solicitudes, haber concluido
satisfactoriamente un proceso formativo reglado u ocupacional de una duracién
minima de 200 horas directamente relacionado con la ocupacion objeto del
contrato.




BASE CUARTA: Requisitos de los/las aspirantes

e Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de otro
Estado en los términos previstos en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Tener dieciséis afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes a la
plaza que se convoca.

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e Ser desempleado/a, no se admitira mejora de empleo.

e De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 25 de junio de 2008 del
Servicio Publico de Empleo por la que se establecen las normas reguladoras de la
celebracién de Contratos-Programas para el Desarrollo del Programa Territorial de
Empleo en su apartado 4.- lineas de accién y segun el porcentaje establecido en el
Programa Territorial de Empleo del Ayuntamiento de Corvera se primara pertenecer
a los siguientes colectivos: para la plaza de administrativo/a mujeres
desempleadas (especialmente victimas de violencia de género), parados/as de larga
duracion, personas con discapacidad.

e Haber concluido satisfactoriamente, en los tres afios anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, un proceso formativo, reglado u
ocupacional, de una duracion minima de 200 horas directamente
relacionado con la ocupacion objeto del contrato.

e No haber sido contratado/a para la misma ocupacidén por este Ayuntamiento, en el
transcurso del afio anterior.

Los citados requisitos deberan ser cumplidos en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el
momento de formalizar la contratacion. Para el requisito de la formacién el plazo que se
tomara sera el de la finalizacidn del periodo de presentacidn de solicitudes.

BASE QUINTA: Solicitudes
Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,

sito en Nubledo 77, Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano, asi como en la pagina
web municipal www.corvera.es y en las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Corvera.

La convocatoria, que incluird extracto de las Bases, sera publicada mediante anuncio
en un diario de tirada regional, y en los lugares sefialados anteriormente.

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los/as interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamiento de los/as mismos/as, se llevara a cabo a través del Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web indicada.

Los/as interesados/as deberan presentar en la Oficina del Registro del Centro Tomas
y Valiente (de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y en la Oficina del Registro de la Casa
Consistorial (sabado de 9 a 13 horas), en el plazo de 7 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria, la siguiente documentacion:

e Anexo I de solicitud.

e Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia compulsada del Titulo de Formacion Reglada y/u Ocupacional requerido
para el puesto (obtenido en los Ultimos 3 afios y con una duracién minima de 200
horas).

e Volante de empadronamiento en Corvera, si se desea que se valore en el apartado
de circunstancias personales.
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e Informe de periodo ininterrumpido de inscripcidn en situacion de desempleo. No sera
valida la demanda por mejora de empleo.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del Certificado de Minusvalia expedido por el
IMSERSO u organismo autdbnomo equivalente del /de la solicitante.

e Original y fotocopia de la documentacién que acredite una situacion de victima de
violencia de género (sentencia firme, orden de proteccién dictada a su favor o
informe del Ministerio Fiscal).

En caso de presentacidon de instancias a través de Registro Publico oficial distinto del
Registro General del Ayuntamiento de Corvera se habra de comunicar la participacion en el
presente proceso selectivo a través del fax n® 985 50 57 66 (adjuntando copia de la
solicitud).

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
instancias, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido anteriormente para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
éste no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

BASE SEXTA: Admision/Exclusion de Aspirantes

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de tres dias comprensiva de:

a) La aprobacion de la lista de admitidos/as y, en su caso, excluidos/as, con indicaciéon
del tipo de defecto por el que se excluye a cada aspirante. El plazo para subsanacién
de los subsanables sera de 5 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la lista de admitidos/as.

b) La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién.

c) La fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas mediante Resoluciéon de Alcaldia, la cual contendrd la lista definitiva de
admitidos/as.

BASE SEPTIMA: Tribunal de Seleccién y Comisiones de Seguimiento y Evaluacién.

El Tribunal de seleccidn realizara el proceso de seleccion de cada uno de los puestos,
de acuerdo con las bases aprobadas al efecto. Dicho tribunal estard compuesto por un/a
presidente/a, un/a secretario/a (con voz pero sin voto) y 4 vocales de los cuales 2 seran
técnicos/as o especialistas del Ayuntamiento en funcién de las plazas objeto de la
convocatoria y otros 2 miembros nombrados por cada uno de los sindicatos firmantes del
ACEBA (UGT y CCOO) (uno/a por cada uno).

Los miembros del tribunal y de la Comisiéon de Seguimiento y Evaluaciéon seran
nombrados/as con sus respectivos suplentes.

Igualmente se podra incorporar al tribunal un/a asesor/a si se determinase su
necesidad.

Para la valida constitucion y actuacién del Tribunal se requerirad la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, sean titulares o suplentes, y siempre del/a Presidente/a y
Secretario/a.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/as asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. En los acuerdos relativos a la
calificacion de las pruebas el/a secretario/a no tendra voto.

El tribunal estd facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan
suscitarse en la aplicacién de las normas de procedimiento, inspirandose su actuacion en los
principios de economia, celeridad y eficiencia.
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- La Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién del Plan Municipal de contratacién de
personas desempleadas llevara a cabo el seguimiento del proceso selectivo. Dicha
Comisidn estara compuesta por representantes de cada uno de los firmantes del ACEBA.

La comisién de seguimiento se reunira dos veces al afio y la Comisién de Evaluacidén una
vez al afio.

BASE OCTAVA: Proceso Selectivo

El proceso selectivo constara de:

1. Una prueba teérica y/o practica elaborada por el tribunal, directamente relacionada
con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo. Puntuacién maxima de 10 puntos.
Para superar esta fase y pasar a la de concurso sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos, salvo para las plazas de peones/as y jardineros/as.

2. Valoracion de circunstancias personales:

a) Antigiiedad o periodo de inscripcion como parado/a en la oficina del Servicio
Publico de Empleo.

— Hasta 1 aio: 0,5 puntos

— Entre 1y 2 afios: 1 punto

— Mas de 2 afios: 1,5 puntos

b) Personas discapacitadas, si el/la solicitante presenta una minusvalia acreditada
superior al 33%, se le otorgara una puntuacion adicional de 1,5 puntos.

c) Mujeres victimas de violencia de género, si la solicitante pertenece a este
colectivo y lo acreditara segun lo establecido en la base quinta, se le otorgara una
puntuacion de 2 puntos.

d) Empadronamiento en Corvera. A las personas que acrediten estar empadronadas
en el municipio de Corvera de Asturias con una antigiedad minima de 1 mes con
anterioridad a la fecha de la convocatoria, se les asignaran 3 puntos.

3. Entrevista curricular: puntuacion maxima: 2 puntos.

Las pruebas se desarrollaran en el orden que aparecen reflejadas en las presentes
Bases. La puntuacion TOTAL, a efectos de ordenacion de los/las candidatos/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.

Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes la prioridad para la
contratacion se determinara por la mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica y en
caso de persistir el empate, el Tribunal decidira la forma de dirimirlo.

BASE NOVENA: Publicacion de resultados y presentacion de documentacion

1. El tribunal de seleccidén publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal,
la puntuacion total del proceso selectivo.

2. Se formara una bolsa de aspirantes reserva segun orden de puntuacion obtenida, para
cubrir las posibles sustituciones surgidas durante el periodo de contratacién.

3. El/la aspirante que resulte propuesto/a debera presentar la documentacion que al efecto
se le recabe por el Ayuntamiento de Corvera, con anterioridad a la suscripcion del
correspondiente contrato. Si de la comprobacion de la documentacion se observara
inexactitud o falsedad se resolvera la exclusion del proceso selectivo, decayendo la persona
interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.
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BASE DECIMA: Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, modificada por la Ley
/1999, de 13 de enero, asi como en su caso, en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa — Administrativa.
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