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ANEXO II  

 
 

 D./Dña._____________________________________________aspirante a las 
plazas convocadas por el Ayuntamiento de Corvera y en relación con la subvención con 
destino a la celebración de Contratos en prácticas 2015-2016  
   

DECLARA RESPONSABLEMENTE  

� Que sí está inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y aporta el 
justificante de su inscripción. 
 

� Que no está inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. En este caso, 
DECLARA: 

 � Que sí puedo reunir los requisitos establecidos para mi inscripción en el 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil a fecha de inicio de contrato.  

 

� Tener nacionalidad española o ser extranjero residente con habilitación para 
trabajar. 

� Tener más de 16 años y menos de 30 años. 

� No haber trabajado en los 30 días naturales anteriores.. 

� No haber recibido acciones educativas que conlleven más de 40 horas 
mensuales en los 90 días naturales anteriores. 

� No haber recibido acciones formativas que conlleven más de 40 horas 
mensuales en los 30 días naturales anteriores. 

 

� Que me comprometo a estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil a fecha de inicio de contrato. 

 

3. Que cumpliré a fecha de inicio de contrato, en su caso, todos los requisitos exigidos 
por la normativa aplicable a la convocatoria 2015-2016 de concesión de subvenciones a 
los ayuntamientos del Principado de Asturias en materias del ámbito competencial del 
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias en la línea de actuación de los 
contratos en prácticas.  

4. Que no padece enfermedad o defecto físico que le impida el desempeño de las 
funciones propias del puesto de trabajo.  

5. Que no ha sido separado/a mediante expediente administrativo disciplinario del 
servicio de las administraciones públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de 
funciones públicas por sentencia firme.  

 
 
 
 

En _______________, a _____ de __________________ de 2015 
 

Fdo.:  
 
 
  


