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NOTIFICACION DE RESOLUCION

MARIA FELISA PEREZ GIMENO, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS, comunica que con fecha 13 de octubre
de 2011, el Concejal Delegado de Hacienda y Servicios Generales dicté RESOLUCION que
se transcribe literalmente:

“D. IVAN FERNANDEZ GARCIA, CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
SERVICIOS GENERALES, DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTURIAS POR
DELEGACION DE ALCALDIA DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2011

Visto el Convenio entre la Comunidad Autdnoma del Principado de Asturias y
Ayuntamiento de Corvera de Asturias, para la ejecucion de su Programa Territorial de
Empleo 2011-2012.

Visto escrito del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de fecha 13
de octubre de 2011, autorizando las Bases de Seleccidn que regiran los procesos
selectivos para cubrir plazas del Programa Territorial de Empleo 2011-2012.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Delegacion de Alcaldia de
fecha 20 de junio de 2011, HE RESUELTO:

1°.- APROBAR LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE TRABAJADORES/AS EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE CORVERA PARA LA
EJECUCION DE SU PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO 2011-2012

BASE PRIMERA: Fundamentos

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccion se regula mediante las
presentes Bases surgen con motivo de la firma del Convenio suscrito entre la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Corvera de Asturias para la
ejecucion de su Programa Territorial de Empleo 2011-2012.

A través de este proceso se priorizara la seleccion de los siguientes colectivos:
perceptores/as de salario social y mayores de 45 afos (entre los parados/as de larga
duracion).

BASE SEGUNDA: Objeto
Las presentes Bases regulan el proceso selectivo para la contratacion de 13

trabajadores/as al amparo del Convenio firmado entre el Ayuntamiento de Corvera y el
Principado de Asturias en las siguientes ocupaciones y por el periodo temporal siguiente:
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. N° de Periodo Departamento Modalidad
Ocupacion Jornada s <2
plazas Temporal de adscripcion Contratacion
6 Meses Eventual por
Albaiiil 3 De noviembre a | Completa Obras circunstancias de
mayo la produccion
6 Meses Eventual por

Albaiiil 3 .. | Completa Obras circunstancias de
De enero a junio -y
la produccidn

6 Meses Eventual por
Pintor/a 2 De noviembre a | Completa Obras circunstancias de
mayo la produccion

Eventual por
circunstancias de
la produccion

Pintor/a 2 D 6 Mesesf . | Completa Obras
€ enero a junio

Eventual por
6 meses P

Maestro/a 1 . 80% Desarrollo Local | circunstancias de
De enero a junio -y
la produccidén

Monitor/a 1 6 Meses 50% Cultura Por obra o
de Baile De enero a junio| Jornada servicio
Monitor/a 6 Meses 50% Por obra o

. 1 . Cultura -
deportivo/a De enero a junio | Jornada servicio

Las retribuciones aplicables al/la trabajador/a contratado/a al amparo del
Programa Territorial de Empleo de Corvera 2011/2012, seran las correspondientes al
grupo de cotizacién y cuantia maxima de subvencidon mensual prevista en el Contrato
Programa firmado, excluido el importe de la aportacion empresarial que el Ayuntamiento
ha de abonar a la Seguridad Social, rigiéndose en todo lo demas por lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado PuUblico como legislacion basica.

BASE TERCERA: Formacion o titulaciéon requerida.
1.- Albaiiil

Formacion requerida: Haber concluido satisfactoriamente, entre el 1 de abril de 2008 y
el 1 de abril de 2011, un proceso formativo reglado u ocupacional de una duracion
minima de 200 horas directamente relacionado con la ocupaciéon objeto del
contrato.

2.- Pintor/a

Formacion requerida: Haber concluido satisfactoriamente, entre el 1 de abril de 2008 y
el 1 de abril de 2011, un proceso formativo reglado u ocupacional de una duracién
minima de 200 horas directamente relacionado con la ocupacion objeto del
contrato.
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3.- Maestro/a de educacion de personas adultas.

Formacion requerida: Diplomatura en Magisterio. En caso de haber obtenido la
titulacion con anterioridad al 1 de abril de 2008, serda preciso haber concluido
satisfactoriamente, entre el 1 de abril de 2008 y el 1 de abril de 2011, un proceso
formativo reglado u ocupacional de una duracion minima de 200 horas directamente
relacionado con la ocupacién objeto del contrato.

4.- Monitor/a de baile

Formacion requerida: Haber concluido satisfactoriamente, entre el 1 de abril de 2008 y
el 1 de abril de 2011, un proceso formativo reglado (Técnico superior en
animacion de actividades fisicas y deportivas, Técnico Superior en Animacion
Sociocultural) u ocupacional (baile, danza, teatro, animacion social, etc.) de una
duracion minima de 200 horas directamente relacionado con la ocupacion
objeto del contrato.

5.- Monitor/a deportivo/a:

Formacion requerida: Haber concluido satisfactoriamente, entre el 1 de abril de 2008 y
el 1 de abril de 2011, un proceso formativo reglado (Técnico superior en
animacion de actividades fisicas y deportivas, Técnico Superior en Animacion
Sociocultural) u ocupacional de una duracibn minima de 200 horas
directamente relacionado con la ocupacion objeto del contrato.

BASE CUARTA: Requisitos de los/las aspirantes

e Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro
Estado en los términos previstos en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢ Tener dieciséis afnos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza que se convoca.

¢ No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislaciéon vigente.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Ser desempleado/a. En el caso de estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo,
no se admitira mejora de empleo.

e Estar empadronado/a en un municipio asturiano.

e Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:
- Menores de 31 afos.
- Parados/as de larga duracién, entendiendo por tales aquellos que lleven en
situacidn laboral de desempleo doce meses ininterrumpidos como minimo.
Mujeres victimas de violencia doméstica.
o Haber concluido satisfactoriamente, en los tres afios anteriores, un proceso
formativo, reglado u ocupacional, de una duracion minima de 200 horas
directamente relacionado con la ocupacion objeto del contrato.

Los citados requisitos deberan ser cumplidos a fecha 1 de abril y ademas, los/as
candidatos/as seleccionados/as, deberan estar desempleados/as en el momento de
formalizar la contratacion.
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La fecha vélida, por tanto, para computar la antigliedad de la formacion sera el 1 de
abril de 2011.

Exclusiones

e Se excluyen de la presente convocatoria aquellas personas que hayan sido
contratados/as por el Ayuntamiento de Corvera durante un periodo de tiempo
acumulado superior a 120 dias entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de marzo de
2011 con cargo a alguno de los siguientes programas:

- Programa Territorial de Empleo 2009-2011

- Plan Extraordinario de Empleo Local 2009-2010 y 2010-2011

- Convocatorias 2009, 2010 y 2011 de subvenciones a entidades locales
para la contratacion de personas desempleadas para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

¢ Resultaran excluidas también aquellas personas que hubiesen prestado servicios
al Ayuntamiento mediante dos o mas contratos temporales, por una duracion
superior a 24 meses, en un periodo total de los 30 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del contrato al que se refieren estas bases,
dado que estas plazas no tienen vocacién de continuidad.

BASE QUINTA: Solicitudes

Las presentes bases seran publicadas en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
sito en Nubledo 77, Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano, asi como en la pagina
web municipal www.corvera.es, el punto de autoinform@cion de la Agencia de Desarrollo
Local en el Centro Sociocultural de Las Vegas y la Oficina del Servicio Publico de Empleo
de Corvera, en C/Gonzalez Abarca de Avilés.

La convocatoria, que incluird extracto de las Bases, serd publicada mediante
anuncio en un diario de tirada regional, y en los lugares sefialados anteriormente.

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los/as interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevara a cabo a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web indicada.

Los/as interesados/as deberan presentar en las Oficinas del Registro municipales
en el plazo de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria, la siguiente documentacion:

e Anexo de solicitud.

e Fotocopia del Titulo de Formacién Reglada y/u Ocupacional requerido para el
puesto (obtenido en los Ultimos 3 afios y con una duracion minima de 200 horas).

e Fotocopia de DNI.
e Volante de empadronamiento del municipio asturiano donde se encuentre
empadronado/a a fecha 1 de abril de 2011. En caso de empadronamiento en

Corvera, también sera valida autorizacion para su solicitud segin modelo 600.

e Para las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo, informe actualizado
del periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.
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e Informe de vida laboral actualizado o modelo 600 de autorizacién de solicitud a
favor del Ayuntamiento de Corvera. Este informe servird para valorar la
antigliedad como desempleado/a.

e Fotocopia, en su caso, del Certificado de Minusvalia expedido por el IMSERSO u
organismo autéonomo equivalente del /de la solicitante.

e Fotocopia de la documentacidén que acredite una situacion de victima de violencia
doméstica (sentencia firme u orden de proteccion en vigor dictada a su favor).

e Fotocopia de la Resolucién de ser beneficiario/a del Salario Social. En caso de
resultar seleccionados/as, los/as candidatos/as deberan demostrar la vigencia de
dicha resolucion.

e Curriculum Vitae debidamente acreditado.

Quien obtenga plaza debera presentar originales antes de la firma del contrato
para su compulsa y comprobacion.

En caso de presentacién de instancias a través de Registro Publico oficial distinto
del Registro General del Ayuntamiento de Corvera se habra de comunicar la participacion
en el presente proceso selectivo a través del fax n® 985 50 57 66 (adjuntando copia de la
solicitud).

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en
sus instancias, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido anteriormente para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido éste no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

BASE SEXTA: Admision/Exclusion de Aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de cinco dias habiles comprensiva de:

a) La aprobacion de la lista de admitidos/as y, en su caso, excluidos/as, con
indicacion del tipo de defecto por el que se excluye a cada aspirante. El plazo para
subsanacion sera de 5 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
lista de admitidos/as.

b) La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccidn.

c) La fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion de Alcaldia, la cual contendra la lista definitiva de
admitidos/as.

BASE SEPTIMA: Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de seleccién realizara el proceso de seleccion de cada uno de los
puestos, de acuerdo con estas bases. Dicho tribunal estard compuesto por un/a
presidente/a, un/a secretario/a (con voz pero sin voto) y 4 vocales de los cuales 2 seran
técnicos/as o especialistas del Ayuntamiento en funcién de las plazas objeto de la
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convocatoria y otros 2 miembros nombrados a propuesta de cada uno de los sindicatos
firmantes del ACEBA (UGT y CCOO) (uno/a por cada uno).

Igualmente se podra incorporar al tribunal un/a asesor/a si se determinase su
necesidad.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, sean titulares o suplentes, y siempre del/a Presidente/a
y Secretario/a.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/as asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. En los acuerdos relativos a la
calificacion de las pruebas el/a secretario/a no tendra voto.

El tribunal estd facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan
suscitarse en la aplicacion de las normas de procedimiento, inspirandose su actuacién en
los principios de economia, celeridad y eficiencia.

BASE OCTAVA: Comisiones de Seguimiento y Evaluacion

Las Comisiones de Seguimiento y Evaluaciéon del Programa Territorial de Empleo llevaran
a cabo el seguimiento del proceso selectivo. Dicha Comisién estara compuesta por
representantes de cada uno de los firmantes del ACEBA y REPRESENTANTES DE LA
ENTIDAD LOCAL DESIGNADOS POR EL ALCALDE.

La comision de seguimiento se reunird dos veces al afio y la Comisién de Evaluacion una
vez al afio.
BASE NOVENA: Proceso Selectivo
El dia de la prueba, los/as aspirantes se presentaran provistos/as de su DNI.
El proceso selectivo constara de:

1. Una prueba tedrica y/o practica elaborada por el tribunal. Puntuacion maxima
de 9 puntos.

Para superar esta fase y pasar a la de concurso sera necesario obtener una
puntuacion minima de 4.5 puntos.
2. Valoracion de circunstancias personales:

a) Antigiiedad como desempleado/a:

Hasta 1 afio: 0,3 puntos
Entre 1 y 2 afios: 0.7 puntos
Mas de 2 afios: 1 punto

b) Personas con discapacidad, si el/la solicitante presenta una minusvalia
acreditada superior al 33%, se le otorgara una puntuacion adicional de 0,5
puntos.
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c) Ser perceptor/a del salario social. A |las personas que cobren esta prestacion,
se les otorgara una puntuacion adicional de 2,25 puntos.

d) Ser parado/a de larga duracién mayor de 45 afos. Se les asignaran 2,25
puntos

e) Empadronamiento en Corvera. A las personas que acrediten estar
empadronadas en el municipio de Corvera de Asturias con una antigtiedad minima
de 1 mes con anterioridad a la fecha de la convocatoria, se les asignaran 1,5
puntos.

f) Formacion relacionada con la ocupacion. Por cursos distintos a los requeridos
para optar a la plaza.

-Cursos inferiores a 50 horas: 0.10 puntos por curso
-Cursos de entre 50 y 100 horas: 0.20 puntos por curso
-Cursos superiores a 100 horas: 0.30 puntos por curso

Con un maximo de 1 punto
3. Entrevista curricular: puntuacion maxima: 2,5 puntos.

Las pruebas se desarrollaran en el orden que aparecen reflejadas en las presentes
Bases. La puntuacion TOTAL, a efectos de ordenacion de los/las candidatos/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.

Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes, la prioridad
para la contratacion se determinara por la mayor puntuacidén obtenida en el apartado A
(antigiedad como desempleado/a recogido dentro del epigrafe valoracion de
circunstancias personales). Si persistiese el empate, se atendera al apartado D (parado
de largo duracion mayor de 45 afos) y finalmente, si ain hubiese empate, se atendera al
apartado C (ser perceptor/a del salario social).

Solo en caso de persistir el empate se atenderd a la fecha exacta de alta en
situacion de desempleo

BASE DECIMA: Publicaciéon de resultados y presentacion de documentacién

1. El tribunal de seleccidon publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal, la puntuacién total del proceso selectivo.

2. Se formara una bolsa de aspirantes reserva segun orden de puntuacion obtenida, para
cubrir las posibles sustituciones surgidas durante el periodo de contratacion. En el
momento de su llamamiento, el aspirante habrd de cumplir con los requisitos
enumerados en la base cuarta.

3. El/la aspirante que resulte propuesto/a deberda presentar la documentacion que al
efecto se le recabe por el Ayuntamiento de Corvera, con anterioridad a la suscripcién del
correspondiente contrato. Si de la comprobacion de la documentacién se observara
inexactitud o falsedad se resolverd la exclusion del proceso selectivo, decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

BASE UNDECIMA: Recursos
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, modificada por la
Ley /1999, de 13 de enero, asi como en su caso, en la ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa - Administrativa.

29.- CONVOCAR Ila totalidad de las plazas ofertadas en la base segunda.

39.- Publicar las presentes bases en los lugares sefialados en la base quinta.

4°.- Comunicar a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Avilés, al
Responsable de la Agencia de Desarrollo Local, a Intervencién, al Comité de Empresa y a

las secciones sindicales del Ayuntamiento de Corvera de Asturias.

590.- Comunicar a la Junta de Gobierno Local, para su conocimiento y dar cuenta al
Pleno, en la proxima sesion que se celebre.

“Lo que comunico a los efectos oportunos. En Corvera de Asturias, a 14 de octubre
de 2011.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Maria Felisa Pérez Gimeno
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