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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS

DE CORVERA DE ASTURIAS
ANUNCIO. Aprobacion de las bases del proceso selectivo para la seleccion mediante el sistema de promocion inter-
na de una plaza de funcionario/a de Ingeniero/a Municipal.

Anuncio

Por Resolucidn de esta Alcaldia, de fecha 18 de julio de 2017, han sido aprobadas las Bases Especificas del proceso
selectivo para la seleccion mediante el sistema de promocion interna de una plaza de Ingeniero/a Municipal, que a con-
tinuacion se transcriben:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

INGENIERO/A MUNICIPAL, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE ASTU-

RIAS Y EN LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2017, POR EL TURNO DE PRQMOCION INTERNA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

Primero.—Objeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la presentes bases la provisién en régimen de funcionario de una plaza de Ingeniero/a municipal
por el turno de promocidn interna mediante el sistema de concurso-oposicidn, vacante en la plantilla municipal del Ayun-
tamiento de Corvera de Asturias e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias nimero 85 de 12 de abril de 2017.

—  Denominacion de la plaza: Ingeniero/a Municipal

— Naturaleza: Funcionario

—  Escala: Administracién Especial

—  Subescala: Técnica

—  Grupo: A

—  Subgrupo: Al

— Nivel de Complemento de Destino: 26

—  Sistema selectivo: Promocién Interna (Concurso-Oposicién).
Segunda.—Funciones del puesto.

2.1. Las funciones y tareas a realizar son las siguientes:

- Dirigir las tareas de mantenimiento y conservacion municipales.

—  Elaborar valoraciones de costes de obras, reparaciones, mantenimiento de zonas verdes, etc.

—  Supervisar y controlar las actividades sobre las redes de suministro de aguas, saneamiento, alumbrado publico,
etc.

—  Gestionar, estudiar y elaborar las propuestas técnicas para la contratacion de servicios externos.

—  Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito competencial.
—  Atencién especializada al publico en Temas de su competencia.

—  Revisar y conformar los informes emitidos por los 6rganos integrados en la Oficina Técnica.

— Asegurar el cumplimiento de las normas preventivas relacionadas con los sistemas de trabajo y tareas bajo su
supervisién conforme al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

—  Ostentar la direccidén de obras adjudicadas a empresas externas o realizadas por medios municipales.

— Redactar y supervisar los proyectos para su posterior ejecucion por los servicios propios o por servicios
externos.

— Andlisis de ofertas técnicas para la contratacion de obras externas.

—  Supervision de la facturacion energética de los edificios y redes municipales.
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—  Gestidn energética de los edificios y redes municipales.
—  Elaboracion de Informes en relacidén con los expedientes correspondientes a aspectos medioambientales.

—  Elaboracion de informes especificos para los Departamentos de Alcaldia, Servicio Juridico, Cultura, Contrata-
cién, Intervencion y Tesoreria.

— Responsable Ambiental del Ayuntamiento.

Tercera.—Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases se publicarédn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA),
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Corvera de Asturias y en la pagina web www.ayto-corvera.es. Los sucesivos
anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.
4.1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Con caracter especifico:
—  Pertenecer como personal funcionario o laboral del Grupo A Subgrupo A2 o Al en el Ayuntamiento de
Corvera y haber prestado servicios efectivos en tal condicion durante al menos dos afios.
—  Estar en posesién del carnet de conducir B.

b) Requisitos de caracter general para acceder al empleo publico:

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

—  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

—  Estar en posesidn en la titulacién de Ingeniero/a Industrial.

4.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante
el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Corvera de Asturias con caracter previo a. la toma de posesion como
funcionario/a.

Quinta.—Presentacién de solicitudes, documentos y derechos de examen.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante instancia segun modelo que
podran descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Asturias (www.corvera.es) dirigida al Sr, Alcalde-
Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Corvera de Asturias, la cual deberd ser presentada en el Registro General del
Ayuntamiento o en las Oficinas de Atencidn al Ciudadano, en el modelo que figura como anexo I a las presentes bases
(modelo que se podra obtener en las oficinas de atencion al ciudadano o en la pagina web municipal www. ayto-corvera.
es, asi como en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn de la Resolucion de las presentes bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA),
en el tablon de anuncios, publicandose igualmente en la pagina web del ayuntamiento.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada por:

—  Copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
—  Copia compulsada del carnet de conducir B.
—  Copia compulsada del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

— Justificante del pago de derecho de examen, que de acuerdo con la Ordenanza Fiscal n.° 3.16, Reguladora
de la tasa por derechos de participacién en procesos de selecciéon de personal que asciende a la cantidad de
33,06 euros, mediante modelo de autoliquidacién que podra obtenerse en las oficinas municipales de atencién
al ciudadano o en la pagina web del Ayuntamiento, por el concepto de “derechos de examen plaza Ingeniero/a
Municipal”, o justificante de exencién de las tasas que se recoge en las letras a del apartado 5.2.
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Estaran exentos de las tasas de conformidad con la Ordenanza Fiscal n.° 3.16 del Ayuntamiento de Corvera de Astu-
rias “Reguladora de las tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal”:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud cer-
tificado acreditativo de tal condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la
exclusion del aspirante.

—  Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. En
documentos adjuntos a la instancia, se especificaran los méritos alegados, incluyéndose junto a la instancia los
documentos acreditativos de los mismos mediante documentos originales o copia compulsada. La falta de acre-
ditacion de los méritos junto con la instancia no sera subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

—  Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado de servicios presta-
dos elaborado por el Ayuntamiento de Corvera de Asturias.

5.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndo-
se a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

5.4. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo
de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacidn, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia
de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacidn directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y
grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Sexta.—Admisién de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara, mediante Resolucion, la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

6.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectificacién o subsanacién
de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de diez dias, computados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la mencionada Resolucién. Si dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto serdn definitiva-
mente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no haberlas, la lista provisional se considerara definitiva

6.3. Por la Alcaldia se dictard Resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que asimismo
se designara el 6rgano de seleccion y se convocara a los aspirantes al primer ejercicio.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la Base segunda. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe
presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Séptima.—Designacion del érgano de seleccion.

7.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por 6 miembros: un Presidente, 4 vo-
cales, y un Secretario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el tribunal calificador de las pruebas selectivas
sera nombrado por Resolucidn de la Alcaldia, velando en su composicidn por el cumplimiento de los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo asimismo en su composicidn a la paridad entre mujer y hombre, y
sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos, ni
el personal laboral temporal o eventual, ademas la pertenencia debe ser a titulo individual y personal, sin que puedan
hacerlo por cuenta o representaciéon de nadie.
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7.2. Conforme determina el R.D. 68/1989, de 4 de mayo, publicado en BOPA de fecha 13 de junio de 1989, que
aprueba el “Reglamento de Seleccidn e Ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias”, y teniendo
en cuenta los criterios legales basicos indicados anteriormente, la composicion y miembros del Tribunal Seleccionador,
se realizard acorde a los siguientes criterios.

Presidente: Ejercera la Presidencia El Secretario de la Corporacion del Ilmo. Ayuntamiento de Corvera o funcionario
de carrera designado a tal efecto.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

Vocales:

a) El/la Jefe/a del respectivo Servicio o, en su defecto, un técnico experto designado por la Alcaldia.
b) Un Técnico/a experto/a designado/a por la Alcaldia.

c) Un funcionario nombrado por el érgano competente de la Comunidad Autéonoma (Instituto Asturiano de Admi-
nistraciones Publicas Adolfo Posada).

d) Un/a funcionario/a fijo/a de plantilla con la misma o superior cualificaciéon que la de la plaza a dotar elegido con
criterios de idoneidad técnica, imparcialidad y profesionalidad, a propuesta de los representantes legales de los
empleados/as.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes que sustituirdn a los respectivos titulares,
en su caso.

7.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara por Resolucidn de la Alcaldia en la que asimismo se apro-
bara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los aspirantes al ejercicio teodrico. Dicha Resolucion se
hard publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la misma.

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos se requerira la presencia del presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente del Tribunal.

7.5. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.

7.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

7.7. Seran de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucion de érganos colegiados previstas en los art. 15
y siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de dicha norma legal.

Octava.—Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.

8.2. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el correspondiente
anuncio en el tabldon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la designacion del érgano de seleccion
y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8.3. Las restantes convocatorias a la realizacidon de las pruebas, se haran, exclusivamente, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indicados por el érgano de seleccion.

8.4. En el caso de las pruebas individuales, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “H”, segun lo dispuesto en la resolucion de 26 de febrero de 2016, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyos primer apellido co-
mience por la letra “1”, y asi sucesivamente.

8.5. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta, donde se haran constar las cali-
ficaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. El acta/s, nhumeradas y
rubricadas, constituira el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores.
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Novena.—Sistema selectivo.
9.1. El sistema selectivo sera el de promocidn interna concurso-oposicion.
Fase de oposicion.
La fase de oposicidén consta de dos (2) ejercicios, todos ellos tendradn caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito un Tema de caracter
general elegido por los opositores, entre dos propuestos por el Tribunal relativo al contenido del programa que figura
como anexo II a las presentes Bases. La duracion maxima para el desarrollo de esta prueba sera de una hora.

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla
y tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo de un supuesto practico plan-
teado por el Tribunal, relacionado con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza convocada, asi como con el
Temario anexo.

El tribunal calificara este segundo ejercicio entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen esa puntuacién minima.

Fase de concurso.

A los aspirantes que superen la fase de oposicidn se les valorara los méritos justificados documentalmente. Se valo-
raran los siguientes méritos hasta un maximo de 6 puntos:

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos contraidos, alegados y acreditados por los aspiran-
tes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que le correspondan con arreglo al siguiente Baremo de
méritos:

a) Experiencia: Hasta un maximo de 3 puntos.
Por cada afio de servicio completo prestado en la Administracion como Ingeniero Técnico 0,2 puntos.

Por cada mes de servicios efectivos prestados en empresas privadas o por cuenta propia, en puesto de trabajo
igual al que se aspira, o de similares caracteristicas: 0,1 puntos.

b)  Cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

El criterio de valoracion de los cursos es que estos deben tener una relacion directa con las funciones a desa-
rrollar en la plaza convocada.

La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:
—  Cursos de menos de 20 horas de duracion, 0,15 puntos.
—  Cursos entre 21 y 30 horas de duracion: 0,20 puntos.
—  Cursos entre 31 y 40 horas de duracién: 0,30 puntos.
—  Cursos entre 41 y 50 horas de duracién: 0,50 puntos.
—  Cursos de mas de 51 horas de duracién: 0,60 puntos.

No seran objeto de valoracidn, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como mesas redondas, debates,
encuentros, etc. Solo se valoraran los cursos si estan impartidos por Administraciones Publicas y Escuelas y Organismos
Publicos u Oficiales, asi como aquéllos que estén impartidos por sindicatos, asociaciones patronales o empresas de for-
macién y estén validados por la Administracion o se realicen mediante convenio con la misma.

Décima.—Superacion del procedimiento selectivo.

10.1. Superaran estos procedimientos y, por tanto, habran superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
ordenados segun la puntuacion global asignada, les correspondia un nimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas.

10.2. Para la obtencion de la puntuacion global el tribunal sumara las puntuaciones de ambas fases.

10.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

—  Mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién en los apartados del baremo de mérito por el orden en que estos aparezcan en la
convocatoria.

10.4. En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado el procedimiento selectivo y, por tanto, aprobado
mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

10.5. El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencién de las calificaciones de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.
Undécima.—Relacion de aprobados, nombramiento y toma de posesion.

Concluida la valoracion de la fase de concurso, el Tribunal hard publica, en los lugares previstos en estas bases, la
calificacion de la fase de oposicidn y la de concurso y la final por orden de puntuacion, y elevara ésta a la Alcaldia con
propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién.
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La persona seleccionada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente, y de acuerdo con la configuracién y funciones de esta plaza singularizada.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza por no haber concurrido los aspiran-
tes o por no haber alcanzado la puntuacidn exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta la Alcaldia-
presidencia de que se declare desierta.

Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento del funcionario de carrera propuesto por el Tribunal. Dicho
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y
en el tablén electrénico accesible desde el portal www.corvera.es

Publicado el nombramiento, la persona designada tomara posesion dentro de un mes desde la publicacidon. Decaera
en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prdrroga por causa justifi-
cada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca la
causa que da lugar a la licencia.

Duodécima.—Ley reguladora del proceso.

12.1. El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las presentes bases.

12.2. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Décimotercera.—Régimen de impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recur-
so de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial del Principado de Asturias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Anexo I
MODELO DE SOLICITUD

Modelo de Solicitud n.°© 108.

Anexo II
TEMARIO

Tema 1. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 2. Tema 2. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Alcance. Redes de distribucion. Tipos de suministro.
Instalaciones interiores y autorizaciones de puesta en servicio.

Tema 3. Reglamento electrotécnico de baja tension. Autorizaciones y puesta en servicio de las instalaciones eléc-
tricas. Inspecciones iniciales y periddicas. La produccion de energia eléctrica y su venta a empresas distribuidoras,
consideraciones técnicas y tramitacion.

Tema 4. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Eficiencia Energética
en Instalaciones de Alumbrado Exterior y sus instrucciones técnicas complementarias. Requisitos minimos de efi-
ciencia energética. Calificacion energética de las instalaciones de alumbrado. Niveles de iluminaciéon. Contaminacion
luminica.

Tema 5. Estrategia Espafiola de Eficiencia Energética 2004-2012. Contexto, justificacion y objetivos. Medidas e ins-
trumentos, especialmente en los sectores de transporte y servicios publicos. Plan de Acciéon 2008-2012 de la Estra-
tegia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia: Objetivos y situacion. Medidas especialmente en los sectores de
transporte y servicios publicos.

Tema 6. La Gestidon energética municipal. Ahorros en la contratacion de tarifas eléctricas.

Tema 7. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable de
proteccidn.

Tema 8. Codigo técnico de la Edificacion. Documentos Basicos. Documento Basico de Seguridad en caso de
incendio.

Tema 9. Planes de Sectorizacion. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Proyecto de Urbanizacion.
Catalogos de Bienes y espacios protegidos.
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Tema 10. Real Decreto 513/2017 de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidn
contra incendios. Novedades respecto al R.D. 1942/1993, de 5 de noviembre.

Tema 11. Tema 11. Ejecucién del planeamiento: sistemas de actuaciéon de compensacion, de cooperacion, de ejecu-
cion forzosa y de expropiacion.

Tema 12. Legislacion aplicable a la supresion de barreras arquitectonicas. Particularidades de las ordenanzas muni-
cipales de Corvera.

Tema 13. Plan General de Ordenacion Urbana de Corvera de Asturias. Condiciones de proteccidén del patrimonio his-
torico y cultural.

Tema 14. Plan General de Ordenacién Urbana de Corvera de Asturias. Régimen de los usos. Clasificacion. Uso de
Garaje-Aparcamiento. Condiciones particulares del uso dotacional espacios libres. Condiciones particulares del uso
dotacional de espacios libres.

Tema 15. Plan General de Ordenacién Urbana de Corvera. Condiciones particulares de urbanizacion del sistema via-
rio, calzadas, aceras y aparcamiento en espacios publicos.

Tema 16. Obras e instalaciones en los espacios libres Municipales de Dominio y Uso Publico. Calas y canalizaciones:
programacion. Ejecucidn de zanjas: sostenimiento y agotamiento. Galerias de servicio. Pasos de carruajes. Supresion
de barreras arquitectonicas.

Tema 17. Uso y conservacién de espacios libres, vias publicas y vias privadas. Utilizacién de espacios privados. Con-
servacion privada y conservacion publica.

Tema 18. Sefalizacion y balizamiento de las obras que se realicen en la via publica. Caracteristicas.
Tema 19. Senalizacion nocturna. Ocupacion de las vias publicas para la realizacién de obras. Seguridad vial.

Tema 20. Aprovechamiento de la via publica y espacios abiertos. Normas que lo regulan. La venta en la via publica.
Terrazas y Quioscos. Mobiliario Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones vy licencias.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Retirada de residuos sélidos. Vertido de tierras y escombros. Uso de las
zonas verdes: proteccidon del entorno.

Tema 22. Organizacion y funcionamiento de los servicios de conservacion de pavimentos, bocas de riego y mobiliario
urbano.

Tema 23. Organizacion y funcionamiento de los servicios de conservacion de zonas verdes y limpieza viaria.
Tema 24. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de red de abastecimiento.

Tema 25. Ley del Principado de Asturias 5/2002, de 3 de junio, sobre Vertidos de aguas industriales a los sistemas
publicos de saneamiento.

Tema 26. Redaccion de proyectos de obras. Documentos de que constan. Descripcidon del contenido.

Tema 27. Fases de una obra desde su licitacién hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de obra. Cer-
tificaciones. Modificaciones de obra. Revision de precios. Aplicacion. Formulas e indices. Rescision y resolucion del
Contrato.

Tema 28. Los Contratos de las Administraciones Publicas. Especial referencia al contrato de obras.

Tema 29. Tramitacion de Licencias y Control Urbanistico. Licencias de Obras de Urbanizacion. Caducidad y suspen-
sién. Control de ejecucién de inspeccion.

Tema 30. La Disciplina Urbanistica: Obras de Urbanizacion. Zonas Verdes y Espacios Libres. Infracciones Administra-
tivas. Sanciones.

Tema 31. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normativa. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tema 32. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La figura
del coordinador.

Tema 33. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 34. La certificacién de eficiencia energética de edificacién. Regulacién y normativa.

Tema 35. Pavimentos Urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en el término municipal de Cor-
vera de Asturias. Pavimentaciones Especiales.

Tema 36. Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de Calidad. Aridos, filler. Dosificacion de mezclas
bituminosas.

Tema 37. Conservacidon preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo y rehabilitacién. Métodos de
auscultacion.

Tema 38. Regulacion del flujo de trafico. Métodos. Regulacidon intermitente. Glorietas. Rotondas. Pasos a distinto
nivel.

Tema 39. Transporte urbano. Caracteristicas principales de cada uno de ellos. Ventajas e inconvenientes.
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Tema 40. Aparcamientos: tipologia, ubicacidn y disefio. Aparcamientos disuasorios. Aparcamientos de residentes.

A efectos de preparacion del Temario se considera legislacion vigente la legislacion que esté aprobada y publicada en
los correspondientes boletines Oficiales, con independencia de su entrada en vigor, en el momento de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Corvera de Asturias, a 18 de julio de 2017.—El Alcalde.—Céd. 2017-08465.
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