AYUNTAMIENTO R Vo evnores , —
220 g .
* X e TS e SERVICIO { DE EMPLEC | (e
O RVE RA * % X . »m DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL . Y
Fondo Social Europeo - N Y SEGURIDAD SOCIAL i
2 WS

DE ASTURIAS el FSE invierte en tw futwo ;

GORERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIC?N TEMPORAL DE UN/UNA
GRADUADO/A O LICENCIADO/A EN ECONOMICAS EN EL MARCO DEL
CONVENIO ENTRE EL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PRA(;TICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACION

BASE PRIMERA. Fundamentos

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccion se regula mediante las presentes
Bases surge con motivo de la aprobacién del programa de practicas no laborales con
compromiso de contratacion regulado por las Resoluciones del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias de 17 de octubre de 2014 (Bases) y de 22 de octubre de 2014
(Convocatoria).

BASE SEGUNDA. Destinatarios/as

De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras, las practicas no laborales
irdn dirigidas a personas jovenes desempleadas inscritas en la oficina de empleo, con mas
de 18 afios y menos de 25, que posean las titulaciones descritas en la base quinta.

Asimismo, no deberan haber tenido una relacidén laboral u otro tipo de experiencia
profesional superior a tres meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencién de las titulaciones
o certificados correspondientes.

Los/as jovenes desempleados/as deben reunir la totalidad de los requisitos
establecidos legalmente en el momento de la suscripcién del acuerdo para la realizacién de
practicas no laborales con compromiso de contratacion posterior entre el/la participante y el
centro de trabajo.

BASE TERCERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras la contratacién temporal en practicas de
una persona desempleada durante seis meses por parte de este Ayuntamiento.

Previamente se celebraran practicas no laborales durante 6 meses de duracion.

» NO de Periodo Periodo Jornada Departamento Relacién
Ocupacion Temporal | temporal de
plazas e oA laboral
practicas | contrato adscripcion

Contrato

Gradgado/a ° Seis Seis Agencia de en

Licenciado/a en 1 Completa D llo Local ..
Econémicas meses meses esarrollo Local | practicas

TOTAL 1

En concreto, las retribuciones figuran en el ANEXO 1.
Durante el periodo de practicas se percibird una beca equivalente al 80% del IPREM.
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BASE CUARTA. Publicidad del proceso

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito
en Nubledo 77, Oficinas del Servicio de Atencidon al Ciudadano de Corvera, en la pagina
Web municipal www.corvera.es y el punto de autoinform@cion de la Agencia de Desarrollo
Local en el Centro Sociocultural de Las Vegas.

BASE QUINTA. Requisitos

1. Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en la Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los
“Derechos y Libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social * que establece
en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y
publicidad.

A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracién Publica.

2. Tener mas de 18 anos y menos de 25.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcidn a desarrollar.

4. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

5. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

6. No poseer experiencia en el puesto superior a tres meses.
7. Estar en posesion del titulo Universitario de Grado o Licenciatura en EconOmicas.

8. Estar inscrito/a en el sistema de Garantia Juvenil.

BASE SEXTA. Solicitudes, lugares y plazo de presentacion.

Por las propias caracteristicas del programa, el Servicio Publico de Empleo
preseleccionara a los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos, por lo tanto, no cabe
cursar solicitud.

Las personas preseleccionadas seran convocadas por el SEPEPA y deberan acudir

provistos de DNI, Curriculum Vitae y boligrafo al lugar y hora indicada en dicha
convocatoria, que sera una de las dependencias del Ayuntamiento de Corvera

BASE SEPTIMA. Organo de Seleccién

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se nombraran los
tribunales correspondientes por decreto de alcaldia segun el siguiente esquema:

¢ Presidente: Un empleado municipal.

¢ Vocales: Cuatro, designados/as por el 6rgano competente entre los/as empleados/as
publicos/as y que, al menos uno/a, trabaje en el area objeto de la contratacion, de
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los/as cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del
Acuerdo por el empleo y el progreso de Asturias 2013 -2015 (AEPA).

¢ Secretario/a: Un/a funcionario/a municipal.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccion podran contar con la presencia de
asesores/as, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Deberan designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/as
titulares.

El 6rgano de seleccidon serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, sean titulares o suplentes, y siempre del/la Presidente/a y
Secretario/a.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/as asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del/la presidente/a. En los acuerdos relativos a la
calificacion de las pruebas el/la secretario/a no tendra voto.

El tribunal estd facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan
suscitarse en la aplicacion de las normas de procedimiento, inspirandose su actuacion en los
principios de economia, celeridad y eficiencia.

En el marco del acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA 2013-2015), lo
Agentes Sociales seran informados y consultados sobre los criterios y el proceso de
seleccidén, y una vez puesto en marcha el Plan seran periédicamente convocados para
realizar su seguimiento y evaluacién final.

BASE OCTAVA. Documentacion a presentar

Quien obtenga la mayor puntuacién global debera presentar en el plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas con el resultado de las dos
fases, los originales de los méritos y circunstancias personales a acreditar, asi como el resto
de documentos que aparecen en esta lista antes de la contrataciéon para su compulsa y
comprobacion:

- Fotocopia y original del Titulo de Formacion Reglada y/u Ocupacional.

— Fotocopia, en su caso, del Certificado de grado de Minusvalia del/de la solicitante
expedido por el IMSERSO u organismo auténomo equivalente.

— Declaracion responsable del/la solicitante de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo y de no
haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

- La formacidén que es requisito para participar en las pruebas no se puntuara. Tanto
ésta, como la formacién puntuable debe ser formacion reglada u ocupacional de un
centro colaborador acreditado u homologado por el Principado de Asturias.
Denegandose las certificaciones de academias que no cumplan estos requisitos de
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acreditacién u homologacion. Se deberan presentar originales y fotocopias de titulos
donde conste el aprovechamiento.

BASE NOVENA. Sistema de Acceso

- El sistema de acceso, para participar en los procesos de selecciéon de estas plazas
sera el de concurso-oposicién, con la utilizacion de un baremo, una vez superada la
prueba o pruebas selectivas, que atendera a la situacidn personal del/la aspirante.

- Los/as aspirantes realizardn una o varias pruebas de caracter eliminatorio
relacionadas con la ocupacion a desarrollar.

— Se considerara al candidato o candidata que obtenga al menos 2 puntos de los 4
posibles como apto/a, asignandosele la puntuacién correspondiente. No obstante, el
organo de seleccion podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba,
en aquellos casos en que no existan candidatos/as o estos/as sean insuficientes para
continuar o concluir el proceso de seleccion.

— Tras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicara la lista provisional con las
puntuaciones obtenidas por cada candidato/a, otorgandose un plazo para efectuar
alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

- Pasado ese momento se publicara la lista definitiva.

— A aquellos/as aspirantes que hayan superado la prueba o pruebas selectivas, siempre
que se encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacion, se les
realizara una valoracién de su situacién personal, que sumara un maximo de 2
puntos.

Para la valoracion de dicha situacidn personal se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:
a. Empadronamiento en Corvera. A las personas que acrediten estar
empadronadas en el municipio de Corvera de Asturias con anterioridad al 17
de octubre de 2014, se les asignara 1 punto.

b. Personas con discapacidad, si el/la solicitante presenta una minusvalia
acreditada superior al 33% se le otorgara una puntuacion adicional de 0,25
puntos.

c. Formacidén relacionada con la ocupaciéon hasta un maximo de 0,75 puntos. Por
cursos distintos a los requeridos para optar a la plaza:

Cursos de entre 50 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos superiores a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

El hecho de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la aspirante
seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o
falsedad en la documentacion aportada.

En caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes se realizard un
sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes.

Las pruebas se desarrollaran en el orden que aparecen reflejadas en las presentes
Bases.

La puntuacién total, a efectos de ordenacion de los/las candidatos/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.

Ayuntamiento Corvera de Asturias nNubiedo, 77 - 33416 / Tel. 985 50 57 01 - Fax 985 50 57 66 www.ayto.corvera.es



AYUNTAMIENTO UNION EUROPEA

* *
CO RVE RA e * ol Fondo Social Europeo

DE ASTURIAS el FSE invierte en tw futuro

SERVICIO ; DE EMPLEO

. ® MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
* =  DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
S Y SEGURIDAD SOCIAL

GORERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

El tribunal de seleccion publicara en el Tabléon de Anuncios y en la pagina Web
municipal, la puntuacion total del proceso selectivo.

BASE DECIMA. Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el drgano de seleccion.

BASE UNDECIMA. Convenio de précticas no laborales y contratacién posterior

Finalizadas las pruebas selectivas, y con caracter previo a la propuesta formulada al
organo que corresponda para la firma del acuerdo de practicas no laborales con los/as
candidatos/as que haya obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo, se
comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales
acreditadas, para lo que se aportara la documentacidon que se especifica en la base octava.

Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo, decayendo la persona interesada en los
derechos e intereses legitimos a ser seleccionada en el marco de este programa.

Tras el periodo de practicas no laborales, se realizara la correspondiente contratacion
en practicas.
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Anexo I. Salarios.

MENSUAL (7 mensualidades)

Titulacion Univ. de Grado Superior: Ingenieros y Licenciados (Grupo cotizacion 01)...721.03€
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